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TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG

HỆ THỐNG QUẢN LÝ NHÂN SỰ TRỰC TUYẾN ePMIS

Hà Nội , Tháng 07/2015
I. CÀI ĐẶT CHƯƠNG TRÌNH
Để có thể sử dụng tốt phần mềm này, yêu cầu máy tính phải đảm bảo tối thiểu cấu hình như sau:

	
Cấu hình
	Tối thiểu
	Khuyến cáo


	CPU:
	Pentium IV 2 Gh
	Pentium 4 2.6Mh

	RAM:
	512MB
	1 GB

	HDD còn trống:
	500 MB
	1 GB

	Hệ điều hành:
	Windows XP, Windows 7
	Windows 7 trở lên


Ngoài ra, máy tính nhà trường cần được kết nối Internet
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Các bước cài đặt

Để có thể sử dụng phần mềm này, NSD phải cài đặt chương trình lên máy tính. Thứ tự các bước cài đặt tiến hành như sau:

	Bước 1: Máy tính phải kết nối Internet.  Chạy 
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 hoặc 
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.

	Bước 2: Cài đặt các chức năng chính của phần mềm quản lý trường học bằng cách truy cập vào địa chỉ do Sở/Phòng cung cấp để tải bộ cài đặt về máy tính:

Nếu máy tính chưa có Windown Intaller và Microsoft .NET Framework 4 thì chương trình sẽ tự động cài thư viện Windows Intaller 3.1 và  Microsoft .NET Framework 4. Nếu máy tính đã từng cài thư viện này rồi.
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	Bước 3: Chọn “Install” (nếu dùng Firefox thì hệ thống sẽ tải tập tin “setup.exe” về máy) tiến hành cài đặt 
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.

	Bước 4: Cài đặt chương trình bằng cách nhấn đúp chuột vào biểu tượng Setup để hiển thị hình bên. Chọn "Install" để tiến hành cài đặt.
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	Với Windows 8 sẽ xuất hiện hình bên

NSD chọn [image: image8.png]More info



 và [image: image9.png]Run anyway
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	Lưu ý: Để làm việc với ePMIS chọn vào biểu tượng ở màn hình máy tính [image: image11.jpg]


 Hệ thống sẽ kiểm phiên bản trước khi đăng nhập. Nếu có bản nâng cấp hệ thống yêu cầu nâng câp xuất hiện giao diện sau: 

	Người sử dụng phải chọn “OK”để tiến hành nâng cấp hệ thống. Nếu chọn “Skip” thì hệ thống sẽ bỏ phần nâng cấp và trong quá trình sử dụng có thể gặp lỗi.

Trường hợp chọn “SKIP” thì thực hiện các bước sau:
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	Bước 1: Gỡ bỏ bản hiện tại.

· Start => Control Panel\All Control Panel Items\

Windows 7: chọn “Programs and Features”

Windows XP: chọn “Add or Remove programs”
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	· Chọn phải chuột “ePMIS” 
và chọn Uninstall/Change  
	[image: image14.png]Name
@ 360 ot Security

7 Adobe Actobat 1.0 Professional
B8 dobe Fissh Player 10 Plugin
@ eois

fosithel  UninstalliChange |

© Google Chrame






	
	

	· Chọn “Remove the application from this computer” và chọn OK để tiến hành gỡ bỏ
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	Bước 2: Tiến hành cài lại theo các bước “hướng dẫn cài đặt”.


II. ĐĂNG NHẬP CHƯƠNG TRÌNH

Sau khi cài đặt, trên màn hình máy tính có biểu tượng của chương trình [image: image16.jpg]


, bấm đúp chuột vào biểu tượng để khởi động chương trình.
1. Đăng nhập

	Bước 1: Khởi động bằng cách chọn biểu tượng của chương trình [image: image17.jpg]


 để khởi động chương trình ePMIS.
	     [image: image18.jpg]




	Bước 2: Trên màn hình xuất hiện thông báo yêu cầu nhập thông tin đăng nhập và mật khẩu.

Lưu ý: Tên đăng nhập và mật khẩu sẽ được cấp quản lý cung cấp.
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: Người sử dụng tích chọn thì mật khẩu được lưu trữ, lần sau không phải khai báo lại. Ngược lại, mỗi lần đăng nhập phải khai báo tên đăng nhập và mật khẩu. Trường hợp máy tính nhiều người sử dụng thì không  nên chọn tuỳ chọn này để bảo vệ quyền sử dụng chương trình.

Nhấn nút [image: image21.png]


 để hệ thống kiểm tra thông tin.

Nhấn nút [image: image22.png]


 để kết thúc làm việc với phần mềm



	Lưu ý: Trong khi đang mở chương trình ePMIS, NSD có thể thay đổi tài khoản đăng nhập bằng cách sử dụng mục 
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của menu Hệ thống. Việc này hữu ích cho việc đảm bảo an toàn dữ liệu.




Màn hình chính của chương trình:
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Giao diện chương trình ePMIS
Giao diện được chia làm 02 phần chính: menu chương trình, thanh  công cụ và thanh trạng thái.
a. Trên cùng là Menu chính  chứa các module chính của chương trình:

+ Chức năng hệ thống : gồm các chức năng đăng nhập và kết thúc làm việc với chương trình.

+ Chức năng chương trình: 
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+ Báo cáo: 
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+ Tiện ích:
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b. Dưới cùng màn hình là thanh trạng thái: cung cấp một số thông tin về trạng thái của chương trình như tên đăng nhập và đơn vị đang được sử dụng.
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2. Đổi mật khẩu
	Mỗi người sử dụng đều có thể thay đổi được mật khẩu của mình để đảm bảo tính an toàn. Các bước thực hiện:

Chọn Chức năng hệ thống, Chọn 
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 xuất hiện hình bên:
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	Bước 1: Nhập vào mật khẩu cũ.

Bước 2: Nhập vào mật khẩu mới.

Bước 3: Gõ lại mật khẩu mới vừa nhập.

Bước 4: Nhấn nút [image: image31.png]


 để thực hiện. Nhấn nút  [image: image32.png]


 để hủy thao tác đổi 


III. HƯỚNG DẪN NHẬP THÔNG TIN HỒ SƠ CÁN BỘ
Chức năng này giúp quản lý tất cả thông tin của đội ngũ cán bộ, giáo viên trong đơn vị cho phép NSD:
· Thêm mới hồ sơ cán bộ, giáo viên.

· Xem và cập nhật thông tin hiện tại của cán bộ, giáo viên.

· Xóa bỏ hồ sơ của cán bộ, giáo viên đang tồn tại trong hệ thống.

· Ngoài ra còn bổ sung thêm chức năng Sắp xếp theo điều kiện, tùy chỉnh vị trí của cán bộ 

Cấu trúc của Chức năng Hồ sơ nhân sự bao gồm 3 phần :

· Phần 1: Thanh Menu công cụ và bộ lọc tìm kiếm theo trường và phòng ban. Chức năng Tìm kiếm theo hai tiêu chí “Đơn vị” và “Phòng ban” chỉ có Sở hoặc Phòng mới có thể tùy chọn được các đơn vị dưới nó, còn các đơn vị ở cấp dưới Phòng-Sở chỉ được xem thông tin của Đơn vị mình.
· Phần 2: Bảng danh sách cán bộ của đơn vị tại đây khi chọn 1 cán bộ bất kỳ và Bấm chuột phải, NSD có thể dùng thêm chức năng chọn : Nghỉ hưu/Thôi việc/Chuyển đơn vị/Sắp xếp danh sách.
· Phần 3: Thông tin chi tiết của cán bộ.
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 Đường dẫn: Trang chủ/Chức năng chương trình/Hồ sơ cán bộ

 cửa sổ màn hình sau xuất hiện giúp NSD xem và cập nhật hồ sơ cho cán bộ, giáo viên có trong đơn vị 
1. Thêm mới/Sửa hồ sơ công chức, viên chức.

Bước 1: Chọn 
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(Thêm) hoặc 
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(Sửa)  để cập nhật thông tin Cán bộ.
Bước 2: Cập nhật các thông tin sau:

Chú ý: Những thông tin có gắn dấu sao (*) là những thông tin bắt buộc không được phép để trống. Tuy nhiên để có số liệu báo cáo chính xác và sử dụng được các đơn vị cần nhập chính xác và đầy đủ.
· Số hiệu: Nhập trực tiếp từ bàn phím các giá trị kiểu số hoặc chữ theo qui định đánh mã Cán bộ của Đơn vị.
· Họ và tên: Nhập trực tiếp từ bàn phím  tên đầy đủ của Cán bộ theo giấy khai sinh.
· Tên gọi khác: Nhập bí danh của nhân sự 

· Giới tính: Chọn một trong hai giá trị Nam hoặc Nữ hiển thị trong danh sách sau khi nhấn chuột vào trường này.
· Ngày sinh:  Chọn từ danh sách ngày hiển thị sau khi nhấn chuột vào trường này.

· Dân tộc: Chọn dân tộc theo Quốc tịch từ danh sách hiển thị.
· Tôn giáo: Chọn tôn giáo hiển thị trong danh sách.
· Quốc tịch: Chọn từ danh sách hiển thị các quốc tịch, giá trị mặc định là Việt nam.
Thông tin cá nhân
· Số CMND: Nhập số Chứng minh thư nhân dân.

· Ngày cấp: Nhập kiểu dd/mm/yyyy ngày nhân sự được cấp CMND.
· Nơi cấp : Chọn từ danh sách tên tỉnh để xác định nơi cấp chứng minh thư nhân dân của nhân sự.
  
· Quê quán: Nhập quê quán theo như trên CMND, nhập từ bàn phím
· Nơi sinh: Nhập nơi sinh theo trên giấy khai sinh
· Địa chỉ: Nhập địa chỉ thường trú hiện tại
· Điện thoại: Nhập từ bàn phím số điện thoại nhà riêng, số di động của nhân sự nếu có
· Email: Nhập thông tin Email từ bàn phím của nhân sự
· Ghi chú: Nhập từ bàn phím những thông tin khác( nếu có).
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Thông tin tuyển dụng-Đoàn-Đảng:


Thông tin tuyển dụng

· Số HĐ: Nhập chính xác số Hợp đồng của nhân sự 
· Loại HĐ/BC: Cho phép lựa chọn giá trị loại hợp đồng/biên chế khi Bấm vào trường này
· Ngày kí HĐ: Chọn từ danh sách ngày hiển thị sau khi nhấn chuột vào trường này.
· Ngày hết hạn HĐ: Chọn từ danh sách ngày hiển thị sau khi nhấn chuột vào trường này.
· Trong ngân sách, Thỉnh giảng: Cho phép tích chọn khi Bấm vào ô vuông nhỏ bên cạnh trường này
· Đơn vị công tác:

· Ngày về cơ quan: Chọn từ danh sách ngày hiển thị sau khi nhấn chuột vào trường này.
· CQ tuyển dụng: Nhập tên cơ quan tuyển dụng từ bàn phím
· Công việc hiện nay: 
· Thi tuyển: Cho phép tích chọn khi Bấm vào ô vuông nhỏ bên cạnh trường này
· Số BHXH: Nhập chính xác số Bảo hiểm xã hội trong sổ bảo hiểm của nhân sự
· Ngày đóng BHXH: Chọn từ danh sách ngày hiển thị sau khi nhấn chuột vào trường này.


· Ngày kết nạp, Ngày chính thức: Chọn từ danh sách ngày hiển thị sau khi nhấn chuột vào trường này. 

· Chức vụ Đảng: Cho phép lựa chọn tên các chức vụ Đảng có trong danh sách

· Chức vụ (hiện tại): Cho phép lựa chọn tên các chức vụ có trong danh sách

· Ngày bổ nhiệm: Chọn từ danh sách ngày hiển thị sau khi nhấn chuột vào trường này.
· Lần bổ nhiệm:  Nhập kí tự số từ bàn phím

· Chức vụ (kiêm nhiệm): Cho phép lựa chọn tên các chức vụ có trong danh sách

· Ngày bổ nhiệm: Chọn từ danh sách ngày hiển thị sau khi nhấn chuột vào trường này.
· Lần bổ nhiệm: Nhập kí tự số từ bàn phím
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Thông tin Trình độ chuyên môn
· Học vấn phổ thông, Trình độ chuẩn, Trình độ tin học: Cho phép lựa chọn trong các giá trị đã có sẵn khi Bấm vào trường .
· Trình độ ngoại ngữ, Trình độ chuyên môn, Phân công giảng dạy: Cho phép thêm thông tin vào Chức năng khác khi Bấm vào trường
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 Phân công công việc, giảng dạy

· Mỗi công chức, viên chức đều có một hoặc nhiều công việc và phải có một công việc (Môn dạy đối với giáo viên) là chính.
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Lưu ý: Chọn "Thêm" hoặc "Xóa" để thêm bớt nhiệm vụ, môn dạy, lớp dạy.
Các quá trình liên quan - Đúp chuột vào quá trình để cập nhật

[image: image40.png]= > Cécguatinh
= Qué tiinh hing ldng
> Qus tinh dao tao
> Qus tinh bsi duing
> Qus tinh oéng téc.
> Quan hé gia dinh
> Lich silban than
1> Tham gia s hoi
> Qus tinh gisng day
> Quan hé thén nhén nuse ngosi
> Céng téc nude ngosi
> Khen thiing
I Kl
> Tham gia e lagng vi iang
> Bénh gi céng chitc
> Séng kién/ kink nghiém
1> Ouy hoach dao tao
> Qus tich tharh ta
> Céc khoa d30tao bdi dling dang thea hoe
> & loaitheo chuin nghé nghiép




Chọn 
[image: image41.png]


(Thêm) hoặc 
[image: image42.png]


(Sửa)  để cập nhật thông tin 1 quá trình và chọn [image: image43.png]


để lưu lại, chọn [image: image44.png]


 nếu bỏ qua.
Chọn [image: image45.png]FEFIYR R



 để xóa 1 quá trình, chọn [image: image46.png]


 để hoàn thành

· Quán trình lương
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Quá trình lương đang hưởng thì tích vào ô "Đang áp dụng", để trống "đến ngày". "Mốc tính lương lần sau" <= "Hường từ".

Chọn [image: image48.png]


 để thêm bớt phụ cập được hưởng.
· Quá trình công tác
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· Quan hệ gia đình
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2. Xóa bỏ hồ sơ công chức, viên chức.
	Bước 1: Chọn Cán bộ muốn xóa trong danh sách

Bước 2: Chọn 
[image: image51.png]


 (xóa) xuất hiện hộp thoại hình bên.


	[image: image52.png]Xscnhanusabinghi - ==

) C6 chic chin mus sod ' 70000003, 1-Nguyén Van Himg' khang ?

£ tons ]






	Chọn “Có” nếu đồng ý. Chọn “Không” để bỏ qua.


	


3. Sắp xếp danh sách công chức, viên chức 
Tính năng này giúp sắp xếp lại danh sách Cán bộ trong Đơn vị theo thứ tự tùy chỉnh rất linh hoạt.
	Bước 1: Từ Chức năng Hồ sơ nhân sự

Bấm phải chuật và chọn "Sắp xếp danh sách cán bộ", theo hình dưới
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	Bước 2: Dùng các nút “Lên”, “Xuống” để di chuyển Cán bộ theo ý muốn.


	

	Bước 3: Chọn [image: image55.png]


 để lưu lại kết quả sắp xếp.

Bước 4: Chọn [image: image56.png]


 để quay về danh sách cán bộ.
	


I. HƯỚNG DẪN THAO TÁC NGHIỆP VỤ
1. Nghỉ hưu
	Bước 1: Vào Chức năng Hồ sơ cán bộ

Bước 2: Chọn 1 cán bộ cần cập nhật thông tin Nghỉ hưu
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	Bước 3: Sau khi Bấm chọn vào [image: image58.png]Nghfhuu
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  một bảng hiện ra chứa các thông tin liên quan đến việc Nghỉ hưu của cán bộ đó
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	Bước 4: Điền đầy đủ thông tin bắt buộc vào Chức năng trên sau đó Bấm [image: image60.png]



Hệ thống tự động Lưu dữ liệu này vào CSDL.

Kết thúc quá trình cập nhật thông tin cho cán bộ đến tuổi nghỉ hưu

Làm tương tự đối với cán bộ khác theo các bước như trên


	[image: image61.png]acnhan

l Quyst dinh nghi nghi huu
[ Mméng tincinbo |

M 7069251441
Hovatén: 3 ThiNghla

Ngay sinh: 10/11/1982 G

nit

Dia cf

LocTin- LN - 8P

Naiy nohiC) [20/0/2015 (] L do Nofiu -
SG et dinh() 1234
Nousi quyst dinhC’) Higu teng

~[Xécnhan cia don

56 1 54 AR AR G

D iy







Lưu ý: Để kiểm tra việc xử lý dữ liệu đã hoàn tất chưa. NSD tham chiếu đến chức năng Danh sách biến động theo đường dẫn:
Trang chủ/Chức năng chương trình/Danh sách biến động/Nghỉ hưu
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2. Thôi việc
	Bước 1: Vào Chức năng Hồ sơ cán bộ

Bước 2: Chọn 1 cán bộ cần cập nhật thông tin Thôi việc
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	Bước 3: Sau khi Bấm chọn vào [image: image64.png]Nghfhuu
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  một bảng hiện ra chứa các thông tin liên quan đến hoạt động Thôi việc của cán bộ đó
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	Bước 4: Điền đầy đủ thông tin bắt buộc vào Chức năng trên sau đó Bấm [image: image66.png]



Hệ thống tự động Lưu dữ liệu này vào CSDL.

Kết thúc quá trình cập nhật thông tin cho cán bộ Thôi việc

Làm tương tự đối với cán bộ khác theo các bước như trên
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Lưu ý: Để kiểm tra việc xử lý dữ liệu đã hoàn tất chưa. NSD tham chiếu đến chức năng Danh sách cán bộ biến động theo đường dẫn:

Trang chủ/Chức năng chương trình/Danh sách cán bộ biến động/Thôi việc
[image: image68.png]Théng tin chung }/H‘ﬁ sdnhan Sl_l' Danh sach can bd bién dong

Q A

Indn  Ldmmédi Trggidp BDéng

Chuyén dén | Chuyén i | Nohi huu

70705507.0000 (V5 Binh Khénh 20/2{1978





3. Chuyển đơn vị
	Bước 1: Vào Chức năng Hồ sơ cán bộ

Bước 2: Chọn cán bộ chuyển đơn vị công tác
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	Bước 3: Sau khi Bấm chọn vào [image: image70.png]Nghfhuu
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  một bảng hiện ra chứa các thông tin liên quan đến việc Chuyển đơn vị của cán bộ đó
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	Bước 4: Điền đầy đủ thông tin bắt buộc vào Chức năng Quyết định chuyển đơn vị. 

Chú ý: Trường Đến đơn vị

Bấm chọn[image: image72.png]


 một danh sách tên các đơn vị thuộc Sở GD-ĐT hiện ra cho phép NSD được lựa chọn 1 trong các đơn vị đó. Ngoài ra nếu Đơn vị chuyển đến của cán bộ này không thuộc danh sách có sẵn này NSD có thể nhập từ bàn phím
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	Bấm [image: image74.png]


 Hệ thống tự động Lưu dữ liệu này vào CSDL.

Kết thúc quá trình cập nhật thông tin cho cán bộ đến tuổi nghỉ hưu.

Làm tương tự đối với cán bộ khác theo các bước như trên.



	Lưu ý: Để kiểm tra việc xử lý dữ liệu đã hoàn tất chưa. NSD tham chiếu đến chức năng Danh sách cán bộ biến động theo đường dẫn:

Trang chủ/Chức năng chương trình/Danh sách cán bộ biến động/Chuyển đi
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	Đối với tất cả những chức năng này cần chú ý như sau:

Mỗi thao tác Thôi việc/Nghỉ hưu/Luân chuyển muốn hoàn tác ta có Tính năng Phục hồi trong chức năng DANH SÁCH BIẾN ĐỘNG cụ thể:
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Lưu ý: Khi đăng nhập hệ thống nếu có cán bộ chuyển đến sẽ có thông báo sau
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Chọn [image: image80.png]


 để hiển thị. 
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4. Quản lý nâng lương
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	Bước 1: Trang chủ/Chức năng chương trình/Quản lý nâng lương
Bước 2: Chọn thời gian nâng lương

	Bước 3: Nhấp chuột vào nút "Thực hiện. Khung bên dưới sẽ liệt kê toàn bộ danh sách thoả mãn điều kiện được nâng lương (Thường xuyên và vượt khung).

	Bước 4: Để in danh sách kiểm tra, đánh dấu vào ô "Chọn toàn bộ", chọn "In danh sách" [image: image83.png]


 để in danh sách duyệt nâng lương
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	Bước 5: Chọn "In quuyết định" [image: image85.png]Inquyét dinh



 để in quyết định nâng lương.

	Bước 6: Điều chỉnh danh sách dự kiến sau khi được phêt duyệt. Chọn [image: image86.png]


 để lưu lại danh sách.

	Lưu ý: Mẫu quyết định không thể phù hợp với từng địa phương. Do đó NSD cần phải sửa mẫu trước khi thực hiện lệnh "In quyết định".



5. Quản lý nghỉ hưu
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	Bước 1: Trang chủ/Chức năng chương trình/Quản lý nghỉ hưu
Bước 2: Chọn thời gian

	Bước 3: Nhấp chuột vào nút "Thực hiện. Khung bên dưới sẽ liệt kê toàn bộ danh sách thoả mãn điều kiện được nghỉ hưu.

	Bước 4: Để in danh sách kiểm tra, đánh dấu vào ô "Chọn toàn bộ", chọn  [image: image88.png]


 để in danh sách .
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	Bước 5: Chọn  [image: image90.png]


 để in thông báo nghỉ hưu.

	Bước 6: Chọn  [image: image91.png]Inquyét dinh



 để in quyết định nghỉ hưu.

	Lưu ý: Mẫu quyết định không thể phù hợp với từng địa phương. Do đó NSD cần phải sửa mẫu trước khi thực hiện lệnh "In quyết định".
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Bước 5: Chọn "In quuyết định" [image: image93.png]Inquyét dinh



 để in quyết định nâng lương.
Lưu ý: Mẫu quyết định không thể phù hợp với từng địa phương. Do đó NSD cần phải sửa mẫu trước khi thực hiện lệnh "In quyết định".
6. Lập kế hoạch biên chế

Bước 1: Trang chủ/Chức năng chương trình/Lập kế hoạch biên chế
Bước 2: Chọn năm lập kế hoạch biên chế. 

Nhập hạng trường, số điểm trường, số lớp, số lớp học 1, 2 buổi, số lớp bán trú

[image: image94.png]Thang tin chung | Quan I 13p k& hoach bién ché ) Lip ké hoach bién ché

He SE Qe 4

Bdnvi. | Téi hoc Bioh Tén Hoéng 6 e
Nam 016 250
1. Toég n Truing /L6p





Bước 3: Nhấp chuột vào nút "Thực hiện" được kết quả sau. Kết quả này dựa vào THÔNG TƯ 35 /2006/TTLT-BGDĐT-BNV.

Lưu ý:Thông tin hồ sơ cán bộ phải chính xác. Bảng kết quả có thể thay đổi để phù hợp với từng đơn vị.
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Bước 4: Chọn [image: image96.png]


 để lưu lại kết quả.


	7. Đánh giá công chức, viên chức

Bước 1: Trang chủ/Chức năng chương trình/Đánh giá công chức viên chức

Bước 2: Nhập năm đánh giá, Kỳ đánh giá

	Bước 3: Nhấp chuột vào nút "Thực hiện" được kết quả sau. Tiến hành nhập kết quả đánh giá từ mẫu kết quả. Theo nghị định 56-2015-ND-CP
[image: image97.png]‘Théng tin chung

hg

10i €C, V€ ) Dénh gis céng chic, vién chic

9000wl

Ban vi Tiéu hoc Dinh Tién Hoang

Nam danh gia 2016 Ky danh gia  15/6

Danh séch dénh gid

ST S higu Hovitin

I0H0800I5T5 Neuyha ThiBich
1031190000008 D3 T Thauh Bink
103410303415 Dbug Thu Chung
1030110001575 Neuyd T Mk Do
3103408000098 Phan Kin Durg
S0H0800013 VaBaDuy
1030108000652 Do Thi Hng Dugi
310340800009 Hodng Thi Huong Giang
103408000110 Trén Thi Giang
0406000100 B3THa
008000116 Newyha K Mauh H
S0H0800120 DTk
SB0H000019 oo ThiBidu
0408000117 D ulu Hita
00800198 Newyha ThiHoit
3103408000110 Luong ThiKim Hong
0408000115 Taduk Hing
1030108000667 Lé ThiHumg
SI030001594  Tedn T Thu Huomg
M0 BiiThiNeoeLan
1030141001514 Hoing Thi Phrong Lan
1030141000530 Tekn Thi Pheomg L

Ngy sinh

28071970
20121976
w0198
18041578
03121992
o2091981
2041979
10121082
15101991
10108
15081981
18021901
1806198
25091986
1003157
oun01981
29091991
07081964
2011977
10183
2011973
16121962

Cong vide hién nay

GV day Tituboclip 4
OV iy e

OV iy e
ra——

OV iy e
OV iy e

GV day Tibuhoclip 3
OV iy e

v

GV day Tituboclip2
OV iy e
OV iy e

OV iy e
OV iy e

GV day Tibuhoclip 3
OV iy e

OV iy e
GV day Tituboclip 3
GV day Tibuhoclip 3
GV day Tituboclip §
Quinlf rimg hoe
GV. P cip i oe

Kit qui dinh gi Cong chic, Vien chic

Kiqui

‘Hoin thinh xuét sic nhiém vu
Hosn thinh t5t ohiém v

Hoén thinh nhiém vu nhung con han chir vé ning hye
Hon thinh nhitm vy

Khéng hodn thinh nhigm v

Ghichii





	Bước 4: Chọn [image: image98.png]


 để lưu lại kết quả.

	8. Đánh giá xếp loại chuẩn giáo viên
Bước 1: Trang chủ/Chức năng chương trình/Đánh giá xếp loại chuẩn giáo viên
Bước 2: Nhập năm đánh giá.

	Bước 3: Nhấp chuột vào nút "Thực hiện" được kết quả sau. Tiến hành nhập kết quả đánh giá từ mẫu kết quả

[image: image99.png]/ Théng tin chung

Quén Iy dénh. 103i €€, VC )" Diénh gid xép loai chudn gido vién,

He Sae w4

Ban vi Tiéu hoc Dinh Tién Hoang Thc hign
Namdichogis | 2016 OGioven  ® quinly
Danh séch dénh gid
Két qui dinh gi xép logi

sTT S higu Hoviten Neiysinh Cong viée hidn nay T =
BT -

2 00060 Newyda ThiThah T T N Quin§ raimg hoe

3 0H9001S6  NeughaThi Vinauh e N Quin§ raimg hoe et chuin Kt

4 0301408000679 L ThiKimDung Wi N Quin§ rimg hoe st chun - Tung bish

5 1030140800074 Dinh ThiHa 20081979 Ni Quin§ trxémg hoc Chuza dat chuin - Kém






	Bước 4: Chọn [image: image100.png]


 để lưu lại kết quả.


IV. HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG CHỨC NĂNG PHÒNG-SỞ & TRƯỜNG

1. Chức năng Phòng-Sở

Chức năng này được phân quyền chỉ có người dùng cấp Sở-Phòng mới nhìn thấy và thao tác.

Đường dẫn: Trang chủ/Chức năng chương trình/Phòng-Sở 
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Giao diện làm việc của Chức năng chức năng Phòng – Sở

Trên Chức năng này Người dùng được phép Thêm/Sửa/Xóa thông tin của đơn vị cấp dưới

a. Thêm đơn vị mới:  

	Bước 1: Người dùng muốn thêm đơn vị con của đơn vị nào thì Bấm vào Đơn vị đó rồi chọn [image: image102.png][+JEX-)
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	Bước 2: Hiển thị  Chức năng trống như hình bên cho phép NSD nhập thông tin của 1 đơn vị vào.

Lưu ý: Những trường gắn dấu sao(*) là những trường bắt buộc nhập không được để trống.
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	Bước 3: Sau khi nhập đầy đủ thông tin cần thiết. Bấm nút [image: image106.png]


 để hoàn thành việc thêm mới 1 đơn vị. Hệ thống sẽ tự động lưu dữ liệu này
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b. Xóa đơn vị đã có sẵn trong hệ thống

	Bước 1: Người dùng muốn Xóa đơn vị nào thì Bấm vào Đơn vị đó rồi chọn  [image: image108.png][+JEX-)
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	Bước 2: Hiển thị  Chức năng cảnh báo việc chắc chắn có muốn xóa đơn vị này hay không?

· Người dùng chọn  [image: image110.png]


 

Hệ thống sẽ xóa Đơn vị này khỏi hệ thống. Kết quả như hình bên . Phòng GD-ĐT huyện Châu Ninh đã bị xóa khỏi hệ thống.

· Người dùng chọn [image: image111.png]


  

Hủy thao tác xóa Đơn vị và cho phép người dùng thực hiện các thao tác khác.
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c. Sửa thông tin của đơn vị đã có sẵn trong hệ thống:

	Bước 1: Người dùng muốn thêm đơn vị con của đơn vị nào thì Bấm vào Đơn vị đó rồi chọn [image: image114.png][+JEX-)
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	Bước 2: Hiển thị  Chức năng chứa thông tin của Đơn vị đó và cho phép người dùng sửa bất kì trường nào

Lưu ý: Những trường gắn dấu sao(*) là những trường bắt buộc nhập không được để trống.
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	Bước 3: Sau khi nhập đầy đủ thông tin cần thiết. Bấm nút [image: image117.png]


 để hoàn thành việc Sửa thông tin của đơn vị. Hệ thống sẽ tự động lưu dữ liệu này
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2. Chức năng Trường
Chức năng này được phân quyền chỉ có người dùng cấp Sở-Phòng mới nhìn thấy và thao tác Thêm/Sửa/Xóa. Còn Người dùng là cấp trường thì chỉ nhìn thấy và thao tác Xem/Sửa dữ liệu của trường mình.
Đường dẫn: Trang chủ/Chức năng chương trình/Trường 
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Giao diện làm việc của chức năng Trường

Trên Chức năng này Người dùng được phép Thêm/Sửa/Xóa thông tin trường.
d. Thêm trường mới:  

	Bước 1: Người dùng muốn thêm trường chọn [image: image120.png][+JEX-)






	Bước 2: Hiển thị  Chức năng trống như hình bên cho phép NSD nhập thông tin của 1 đơn vị vào.

Lưu ý: Những trường gắn dấu sao(*) là những trường bắt buộc nhập không được để trống.



	Bước 3: Sau khi nhập đầy đủ thông tin cần thiết. Bấm nút [image: image121.png]


 để hoàn thành việc thêm mới 1 đơn vị. Hệ thống sẽ tự động lưu dữ liệu này


e. Xóa trường đã có sẵn trong hệ thống

	Bước 1: Người dùng muốn Xóa trường nào thì Bấm vào Đơn vị đó rồi chọn  [image: image122.png][+JEX-)



. Lưu ý chỉ xóa các trường tạo sai không mong muốn. Còn các trường đã tồn tại mà ngừng hoạt động thì không xóa mà chuyển sang trạng thái ngừng hoạt động.


	Bước 2: Hiển thị  Chức năng cảnh báo việc chắc chắn có muốn xóa trường này hay không?

· Người dùng chọn  [image: image123.png]


 

Hệ thống sẽ xóa Trường này khỏi hệ thống. Người dùng chọn [image: image124.png]


  

Hủy thao tác.
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f. Sửa thông tin của trường đã có sẵn trong hệ thống:

	Bước 1: Người dùng muốn thêm đơn vị con của Trường nào thì Bấm vào Trường đó rồi chọn [image: image126.png][+JEX-)
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	Bước 2: Hiển thị  Chức năng chứa thông tin của Trường đó và cho phép người dùng sửa bất kì trường nào

Lưu ý: Những trường gắn dấu sao(*) là những trường bắt buộc nhập không được để trống.
	

	Bước 3: Sau khi nhập đầy đủ thông tin cần thiết. Bấm nút [image: image129.png]


 để hoàn thành việc Sửa thông tin của Trường. Hệ thống sẽ tự động lưu dữ liệu này


V. HƯỚNG DẪN THAO TÁC BÁO CÁO
1. Báo cáo Lương
a. Bảng lương tháng
b. Bảng lương tổng hợp
Đường dẫn: Trang chủ/Báo cáo/Lương
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	Bước 1: Chọn báo cáo muốn xem
Bước 2: Chọn tiêu chí tìm kiếm cho báo cáo ở khung bên phải bao gồm:

· Đơn vị lấy báo cáo

· Ngày lấy báo cáo

Bước 3: Bấm chọn [image: image131.png]Thuc hién




 để xem và in báo cáo
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Màn hình báo cáo sau khi thực hiện bước 3

	Bước 5: Chọn [image: image133.png]|



 để kết xuất ra tập tin mong muốn (Excel, PDF, Word). Chọn [image: image134.png]


 đê in báo cao. Chọn [image: image135.png]of 50 M



 để xem dữ liệu các trang.


2. Báo cáo Tổng hợp
Cho phép NSD được xem những báo cáo tùy chỉnh theo ý muốn của đơn vị, được phép chọn những trường những dòng lấy báo cáo phù hợp với thông tin cần thiết mà đơn vị đang cần tới.

Đường dẫn: Trang chủ/Báo cáo/Tổng hợp
Màn hình chính làm việc với báo cáo mở rộng:

	Lưu ý: Đối với báo cáo mở rộng, người dùng muốn xem báo cáo với những tiêu chí nào thì phải cấu hình báo cáo trước khi xem. Ở Chức năng này người dùng có quyền Thêm các cấu hình báo cáo mới hoặc Sửa/Xóa với những cấu hình đã được tạo trước đó. Cụ thể được hướng dẫn ở mục 3. Cấu hình báo cáo


	Bước 1: Người dùng muốn xem báo cáo nào thì Bấm vào báo cáo đó
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	Bước 2: Chọn tiêu chí tìm kiếm cho báo cáo ở khung bên phải bao gồm:

· Đơn vị lấy báo cáo

· Ngày lấy báo cáo
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	Bước 3: Bấm chọn [image: image138.png]Embsocio | g2 xustexcel iDa’ng(flaxﬁ



 để xem và in báo cáo
	[image: image139.png]Chuang trinh quan Iy nhan

E Chitcning héthéng _ Chitcrisng chuongtrinn | B0 céo | Tién ich

Wréngnoe 55 g a0 Ej
| Mareng

scchsa

Chiits6 ligu

Biocio  CHuhinhbiocio Chatsdlicu

HEthiing quin i b 5o nhén su.

g tinchung)” Béo céo téng hop.

1 Danh séch céc béo céo ngodi cang lap

M&u 5 02- NCL: Danh séch trich ngang Cén b, Gido vién, Nhan vi

M8u 503 - NCL: Téng hp cée tniing khsi PT ngodi cén lap
M&u s5 04 - NCL: Téng hp cée triing TCCN naodi cona l3p

M8u 5 05 - NCL: Danh séch céc tniing naodi céna I3p c6 CBAL can con

@]lnba’aca’a A Xt excel iDa’ng(flaxﬁ

Bonvi bio céo: S Gian ducva Do tea Binh Phildc ]

Moy bio caor 020022015 B

i hinh théng tin bo céo khic






	Bước 4: Bấm chọn [image: image140.png]Embsocio | g2 xustexcel iDa’ng(flaxﬁ



để xuất báo cáo dạng excel để dễ theo dõi
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Màn hình báo cáo sau khi thực hiện bước 4

	Bước 5: Bấm chọn [image: image143.png]Embsocio | g2 xustexcel iDa’ng(flaxﬁ



 để kết thúc phiên làm việc với báo cáo Tổng hợp này.
	Muốn xem các báo cáo khác NSD làm tương tự các bước trên.


3. Cấu hình báo cáo
Các bước thực hiện cấu hình lên báo cáo mở rộng:

Đường dẫn: Trang chủ/Báo cáo/Cấu hình báo cáo-Báo cáo
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Màn hình làm việc chính với chức năng Cấu hình báo cáo

	Cấu hình báo cáo mới

	Bước 1:  Trên thanh công cụ từ màn hình làm việc chính Bấm chọn [image: image146.png]FEFIYR R



 để thêm mới 1 cấu hình báo cáo. 
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	Bước 2:  Sau khi Bấm chọn [image: image148.png]FEFIYR R




Màn hình bên hiện ra cho phép người sử dụng tùy chọn những tiêu chí lấy báo cáo, bao gồm các cột và các dòng. Ở Chức năng này NSD tùy ý thêm/xóa/sửa với những tiêu chí đã có sẵn trong hệ thống
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	Bước 4: Thực hiện như hình bên

Làm tương tự các bước nếu muốn thêm nhiều trường khác.
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	Lưu ý:  Làm tương tự với Chỉ số dòng

Đối với chức năng Xóa ta chọn trường, dòng cần xóa sau đó Bấm vào biểu tượng [image: image151.png]FEFIYR R



 để xóa trường, dòng đó. Sau đó bấm [image: image152.png]


 để hoàn thành việc xóa.


	[image: image153.png]Thém chi tiéu cot

Nhém tirh 35 830 tao

Ihém i d5 d20 tzo
Saudaihoc
Baihc
Cao ding
Trung cép
Dusitung cdp

Click vao day sau khi
chon duor tiéu chi
canth

@) oms

sau buéc 3 céy nay hiénra

cho phép NSD chon chi fiét
hon cac tiéu chi cin dén

trong bao cdo

Click d&
thodt knéi
man hinh nay

EE5)





[image: image154.png]5/ Cdu hinh bigu bao céo.
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	Sửa cấu hình báo cáo

	Bước 1:  NSD muốn Sửa báo cáo nào thì chọn báo cáo đó, Tiếp theo,trên thanh công cụ từ màn hình làm việc chính Bấm chọn 
[image: image155.png]


  (hoặc bấm đúp chuột vào báo cáo) để Sửa  cấu hình báo cáo. 
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	Bước 2:  Sau khi Bấm chọn 
[image: image157.png]


  

Màn hình bên hiện ra cho phép NSD tùy chỉnh Sửa những thông tin . Sau khi hoàn thành tùy chỉnh bấm chọn [image: image158.png]


 để hoàn thành việc chỉnh sửa.
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	Xóa cấu hình báo cáo
	

	Bước 1: Người dùng muốn Xóa đơn vị nào thì Bấm vào Đơn vị đó rồi chọn  [image: image160.png][+JEX-)




Hộp thoại thông báo như hình bên

Chọn “Có” nếu đồng ý. Chọn “Không” nếu bỏ qua.
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	Hiển thị hộp thoại thông báo việc xóa thành công.
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4. Chốt báo cáo

Hàng năm các đơn vị báo cáo với cấp trên vào đầu năm học hoặc giữa năm học về số liệu công chức, viên chức trong đơn vị mình. Chức năng này nhằm chốt số liệu gửi lên cấp trên, giảm thiểu được thời gian cho đơn vị cấp dưới làm báo cáo.

Chi tiết các bước thực hiện như sau:

	Bước 1: Trên thanh chức năng chính của phần mềm chọn [image: image163.png]


 để chốt số liệu
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	Bước 2: Màn hình làm việc hiện ra cho phép người dùng được lựa chọn những tiêu chí:
· Đơn vị báo cáo

· Năm báo cáo

· Ngày chốt số liệu
	[image: image165.png]Téng hop 55 liéu béo céo théng ke!

Bonvibsocéo: 50 Gida ducva Baotan Binh Phudc
Nambéo céo: 2015
Mgy chit 53 i6u: 02/02/2015 o

i d diflu

oanvi Tigh trinh Sahasa

BAm dé chon don vi d6i v6i ngudi
ding la s&. Ngudi ding la cép
trpong thi khong can chon nira

[ chentéted  paemu 00:00  Ketthic: 00:00 Thy hign y






	Bước 3: Sau khi chọn được những tiêu chí trên. Bấm chọn [image: image166.png]‘ Thc hign




 , hệ thống tự động cập nhật dữ liệu và có kết quả như hình bên

 hoặc bấm [image: image167.png]


 để huy thao tác này.
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	Lưu ý: Chốt nhiều đơn vị có thể gặp lỗi do đường truyền mạng thì bỏ tích "Chọn tất cả" và tích vào các đơn vị gặp lỗi để chốt lại. 
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VI. TIỆN ÍCH
1. Tìm kiếm hồ sơ

Đường dẫn: Trang chủ/Tiện ích/Tìm kiếm hồ sơ
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Hình 1. Màn hình chính làm việc của chức năng Tìm kiếm hồ sơ
	Bước 1: Trên thanh menu chính của chương trình chọn biểu tượng như hình bên
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	Bước 2: Màn hình làm việc hiện ra như Hình 1 ở trên. Cho phép NSD tạo những câu lệnh để tìm kiếm nâng cao dựa trên thuộc tính có sẵn trong danh sách

Chọn [image: image172.png]


 để bắt đầu thêm 1 câu lệnh tìm kiếm. Người dùng chọn 1 thuộc tính tìm kiếm có trong danh sách
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	Bước 3: Chọn phép toán trong câu lệnh tìm kiếm

· Phép toán: chọn 1 trong các phép toán có trong danh sách

· Giá trị : 

Lưu ý: Muốn thêm 1 phép toán nữa ta bấm [image: image174.png]


, hoặc bấm [image: image175.png]


 nếu muốn hủy câu lệnh vừa tạo.

Nếu câu lệnh có trên 1 dòng lệnh ở trường Và/Hoặc cho phép nối các câu lệnh với nhau 
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	Bước 4:  Sau khi hoàn tất việc tạo câu lệnh, bấm [image: image178.png]i T




 để thực hiện tìm kiếm theo yêu cầu trên.
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Bước 5: Bấm chọn[image: image180.png]N Hust
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 để xuất kết quả này dưới dạng Excel để tiện theo dõi và dùng cho mục đích khác.

Chọn [image: image181.png]Chon cit d& két xuat ra Excel



 để hiển thị các thông tin cần kết xuất.
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2. Phiếu kê khai

Công cụ này giúp người phụ trách công tác Quản lý hồ sơ giảm thời gian nhập liệu bằng cách:
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Xem lại hướng dẫn nhập vào từ Excel của phần Thêm mới hồ sơ cán bộ.

Các bước thực hiện sau khi đã có sẵn File Mẫu hồ sơ nhân sự: 
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Lưu ý: Nhập thông tin hồ sơ xong lưu lại. Sau đó nhập quá trình lương cũng chọn lại phiếu kê khai để cập nhật thông tin lương.

3. Nhập ảnh hồ sơ

Đường dẫn: Trang chủ/Tiện ích/Nhập ảnh hồ sơ
	Bước 1: Chọn thư mục chứa ảnh của cán bộ trông máy tính.

Bước 2: Nhấn nút "Thực hiện"

Lưu ý: Tiện ích cho phép nhập nhiều ảnh cùng lúc. Tên ảnh phải đặt trùng với "số hiệu hồ sơ".
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4. Đồng bộ dữ liệu từ PMIS

Đường dẫn: Trang chủ/Tiện ích/Đồng bộ dữ liệu từ PMIS
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	Bước 1: Bấm [image: image187.png]


 chọn đơn vị muốn đồng bộ nếu là cấp Phòng - Sơ.

	Bước 2: Tích vào ô "Đã đọc và chấp nhận điều khoản"
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Sẽ có 2 lựa chọn "Đồng bộ từ SQL" và "Từ file XML"

	-  Đồng bộ từSQL

B1. Nhập tên máy chủ chứa SQL

B2. Tên đăng nhập

B2. Mật khẩu

(Khi cài PMIS đã có phần này)

B4. Bấm nút "Truy cập"
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	- Từ file XML

B1. Chọn đường dẫn chứa file XML
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Bước 3: Chọn "Thực hiện" để tiến hành đồng bộ

Hệ thống sẽ xóa tất cả dữ liệu của đơn vị sau đó đồng bộ lại.
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Khuyến cáo: Nên đồng bộ từ SQL và trước khi đồng bộ nên chuẩn hóa quá trình trong PMIS vì dữ liệu trùng lặp của PMIS là rất lớn. Đồng bộ từ file XML thì hiện tượng ngày tháng lùi 1 ngày (PMIS đã gặp rất nhiều).

	


VII. HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG CHỨC NĂNG NGƯỜI SỬ DỤNG

Chức năng này cho phép người dùng quản lý Username truy cập vào phần mềm.
Đường dẫn: Trang chủ/Chức năng hệ thống/Người sử dụng
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Màn hình chính làm việc với chức năng Người sử dụng
1. Thêm mới /Sửa Username

	Bước 1: Chọn 
[image: image194.png]


(Thêm) hoặc 
[image: image195.png]


(Sửa)  để cập nhật thông tin Username

Với chức năng Sửa, NSD chọn User cần chỉnh sửa theo điều kiện lọc ở dưới ngay thanh Menu công cụ. Sau đó chọn 
[image: image196.png]


 để sửa
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	Bước 2: Màn hình bên cạnh hiện ra cho phép người dùng Thêm/Sửa thông tin của Username
Những trường có dấu sao (*) là trường bắt buộc không được phép để trống.

Chú ý: Với trường Đơn vị sử dụng thì chỉ có cấp Phòng-Sở mới có thể chọn trong danh sách đơn vị. Người dùng cấp trường không có chức năng chọn mà mặc định trường này chính là tên trường đang dùng phần mềm. Khi bấm [image: image198.png]


 bảng danh sách đơn vị như hình bên hiện ra . 

Chọn “Đồng ý” để tạo User cho đơn vị đó. Chọn “Hủy” để bỏ qua
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	Bước 3: Sau khi hoàn thành việc thêm mới và chỉnh sửa. Chọn [image: image201.png]


 để ghi lại dữ liệu vừa thao tác.
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2. Xóa Username đã có trong hệ thống từ trước
	Bước 1: Chọn Username muốn xóa

Bấm chọn 
[image: image203.png]


 để xóa
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	Bước 2: Hộp thoại thông báo hiện ra để nhắc NSD có muốn chắc chắn xóa tên người dùng vừa chọn
Bấm “Yes” nếu đồng ý

Bấm “No” để bỏ qua thao tác này
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VIII. XÂY DỰNG CHỈ SỐ PHÁT TRIỂN GIÁO VIÊN (TDI)
Để thực hiện xây dựng chỉ số TDI, trên thanh chức năng, chọn mục “Báo cáo”, chọn chức năng “Chỉ số TDI”
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Giao diện chức năng TDI hiện thị như dưới đây.
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2. Tìm hiểu các  chức năng TDI
Bên trái của giáo diện TDI là bảng chỉ số, trong đó
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	(1) Là biểu đồ tổng hợp kết quả tính toán của TDI

(2) Bảng tổng hợp các chỉ số TDI

(3) Bảng chỉ tiêu

(I1) Bảng tổng hợp chỉ số theo trình độ chuyên môn

        (I2) Bảng tổng hợp chỉ số tài chính

        (I3) Bảng tổng hợp chỉ số theo độ tuổi

        (I4) Bảng tổng hợp chỉ số xếp loại giáo viên


2. Tính chỉ số TDI

Có 2 cách thức để thiết lập chỉ số TDI. Cách thứ nhất là sử dụng dữ liệu tổng hợp từ hệ thống ePMIS, và cách thứ 2 là nhập trực tiếp số liệu sau khi thu thập vào các biểu chỉ số của TDI.
2.1 Tổng hợp dữ liệu từ ePMIS

	Bước 1: chọn năm tính TDI (ngầm định là năm làm việc hiện tại)
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	Bước 2: Chọn cấp học
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	Bước 3: Chọn nút “Tổng hợp lại”
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Nhận xét: với cách thức này, đòi hỏi hệ thống ePMIS phải cung cấp thông tin một cách đầy đủ. Tuy nhiên, với số liệu tài chính các chỉ số được tổng hợp từ lương theo hệ số lương của giáo viên. Điều này là chưa chính xác.

2.2 Nhập trực tiếp dữ liệu vào TDI

	Bước 1: chọn năm tính TDI (ngầm định là năm làm việc hiện tại)
	[image: image212.png]CHI SO PHAT TRIEN GIAO VIEN (TDI)

L Yo L LT —






	Bước 2: Chọn cấp học
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	Bước 3: Nhập trực tiếp các số liệu vào các biểu chỉ số bao gồm các biểu: “Chỉ số trình độ chuyên môn”, “Chỉ số tài chính”, “Chỉ số độ tuổi” và “Chỉ số xếp loại giáo viên”.

Cách nhập: Chọn biểu “Chỉ số trình độ chuyên môn”, nhập số liệu vào từng đơn đơn vị theo từng dòng. Sau khi nhập xong, nháy chuột phải chọn mục chọn “Tổng hợp lại chỉ số”
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Lặp lại với các biểu còn lại


Nhận xét: cách nhập này được thực hiện trong trường hợp dữ liệu ePMIS là không đảm bảo tính đầy đủ, và dữ liệu phải có thời gian thu thập từ các đơn vị. 
Với cách này các chỉ số về tài chính là chính xác nhất. 

Có thể sử dụng số liệu thống kê giáo dục - từ EMIS - để nhập vào cho các chỉ số TDI
2.3. Kinh nghiệm với TDI

Cách thức tính TDI tốt nhất là sử dụng kết hợp 2 cách như trên. 

Lý do là:

· ePMIS có thể cung cấp chính xác số liệu về các chỉ số “Chỉ số trình độ chuyên môn”, “Chỉ số độ tuổi” và “Chỉ số xếp loại giáo viên”.

· Tuy nhiên về “Chỉ số tài chính” cần thu thập và nhập trực tiếp vào TDI vì nếu chỉ tổng hợp từ bảng lương của giáo viên là chưa đủ, là thu thập từ “Tổng chi thường xuyên sự nghiệp giáo dục trong năm”  - chỉ số này có trong báo cáo về số liệu giáo dục của từng đơn vị.
Cách thức lập TDI như sau:

Bước 1: sử dụng cách 1 – tự tổng hợp các chỉ số TDI từ ePMIS

Bước 2: đối với biểu tài chính, điều trỉnh lại số liệu cho các đơn vị theo cách 2

Kết quả biểu đồ trả về 
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3. Kiểm tra lại các chỉ số được tổng hợp

Bảng tổng hợp các chỉ số
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Bảng tổng hợp chỉ số theo trình độ chuyên môn
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Bảng tổng hợp chỉ số theo tài chính
[image: image218.png]31303000
31304000
31305000
31306000
31307000
31308000
31311000
31312000
31313000
31314000
31315000
31316000
31317000
31318000

Phang gido ducHang bing
Phang GDSDT Ng5 Quyzn
Phng gido ducLé Chan
Phng gido duc An Duong
Phing gido duc Kién An
Phng gido duc DB Son
Phang gido duc Thuy Nguyén
Phang Gido duc Hai An
Phng gido duc An Lio
Phang gido duc Kién Thuy
Phang gido duc Tién Ling
Phng gido duc Vinh Bio
Phng aido duc Cat Hal
Phong giso dyc Duong Kinh

31013
41794
63221
37667
13140
11494
89877
13247
31345
35284
47765

15498
16737

179
329
a7

279
169

67.02
8443
107.70
70.67
378
69.24
7623
4026
65.71
75.88
7961
7.8
55.55
99,04

174
2.00





Bảng tổng hợp chỉ số theo độ tuổi
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Bảng tổng hợp chỉ số theo xếp loại giáo viên
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Người duyệt
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